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WYDZIAL PRAWA, ADMINISTRACII I EKONOMII
DZIEKANAT

Ul. Uniwersytecka 22/26
50 - 145 Wroctaw

Uniwersytet | Wydziat Prawa, UCZELNIA
Wroctawski | Administracii i Ekonomii BADAWCZA

Tel. +48 713752371
Tel. +48 691944003
podyplomowe.wpae@uwr.edu.pl / podyplomowe.prawo.uwr.edu.pl

Wroctaw, dnia 21 kwietnia 2026 r.

Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
we wspolpracy z:
Osrodkiem Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu
im. gen. bryg. Wilhelma Orlika - Riickemanna
ogltasza zapisy na

Studia Podyplomowe Zatrudnianie Cudzoziemcow
6. edycja
w roku akademickim 2026/2027

Nazwa studiow podyplomowych: Studia Podyplomowe Zatrudnianie Cudzoziemcow

Kierownik studiow podyplomowych: dr tukasz Prus
Zastepca Kierownika studiow: mgr Dawid Piekarski

Forma prowadzenia studiow: dwusemestralne studia podyplomowe w trybie niestacjonarnym
(zjazdy: sobota i niedziela).

W roku akademickim 2026/2027 forma zaje¢ beda zajecia zdalne, w czasie rzeczywistym -
aplikacja MS Teams.


mailto:podyplomowe.wpae@uwr.edu.pl
https://prawo.uwr.edu.pl/dr-lukasz-prus-2/
https://old.uni.wroc.pl/wyszukiwarka-pracownikow/pracownik/?p_id=599629
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Adresat studiéw: Studia skierowane sg do: pracownikow dziatu kadr, agencji pracy, urzedow
pracy innych pafnstwowych i samorzadowych instytucji, oséb zwigzanych ze Swiadczeniem ustug
na rzecz innych podmiotéw z wykorzystaniem pracownikow cudzoziemcéw, posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze, a takze dla oséb chcacych uzupetni¢ swojg wiedze z zakresu tematyki
zwigzanej z zatrudnianiem cudzoziemcow i ich legalnego pobytu.

Kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu studiow: kwalifikacje czastkowe na poziomie 6.
Absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

Stuchacze doprecyzujgq wiedze =z zakresu aktow prawnych regulujacych zatrudnianie
cudzoziemcow w Polsce, przepisow prawa pracy, przepisow BHP.

Zasady odptatnosci: 5000 zt (pie¢ tysiecy ziotych) za dwa semestry, ptatne zgodnie z
postanowieniami umowy o $wiadczeniu ustug edukacyjnych (optata roztozona na 6 rat); nie jest
przewidziana optata rekrutacyjna.

Absolwentom, Studentom oraz Pracownikom Uniwersytetu Wroctawskiego

przystuguje 10% znizki w oplacie za studia. Znizki w optacie za studia z réznych
tytuléw nie podlegaja laczeniu (sumowaniu).

Wymagania wstepne dla kandydatow, zasady rekrutacji: Zgodnie z Regulaminem studiéw
podyplomowych (Uchwata Nr 174/2023 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 czerwca
2023 r. w sprawie regulaminu studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Wroctawskiem wraz z
pozniejszymi zmianami), na studia podyplomowe moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada
kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6 PRK uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i
nauki.

Kandydaci na studia podyplomowe powinni ztozy¢é w Dziekanacie nastepujace dokumenty:

a. podanie o przyjecie na studia podyplomowe wydrukowane z systemu IRK i podpisane
przez kandydata wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu sie z trescig wzoru umowy (czyli: formularz
rejestracyjny ON-LINE zamieszczony na stron https://irka.uwr.edu.pl/pl/),

b. kserokopie dyplomu wraz z oryginatem do wgladu lub poswiadczony notarialnie dyplom.
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PROGRAM

Studiéw Podyplomowych Zatrudnianie Cudzoziemcow
Rok akademicki 2026/2027

Program Studiéw trwa 2 semestry nauki i obejmuje 161 godz. zajec. taczna liczba punktéow
ECTS: 36

Semestr 1

Nazwa Forma Forma

Tresci programowe i iad i i
L.P. przedmiotu prog Ig-::::a zaje¢ [zaliczenia

Punkty
ECTS

1. Ogdlne zasady
legalizacji pracy w
Polsce.

Rodzaje wiz.

Ruch bezwizowy.

Inne tytuty

pobytowe.

Karta Polaka.

Zezwolenia na

pobyt czasowy.

7. "Niebieska karta
UE".

8. Adnotacja "dostep
do rynku pracy" na

. !fg{Cle pollt?ytu. ~10h

. empel” | 20 |Cwiczenia | Zaliczenie 4
cudzoziemiec 10h
oczekujacy na
decyzje a problem
legalnosci jego
zatrudnienia.

10. Rola pracodawcy w
procesie legalizacji
pobytu.

11.Jak przedtuzyc¢
legalnos¢ pobytu
pracownika w
Polsce?

12. Co daje pobyt staty
i jak go uzyskac?

13. Weryfikacja
legalnosci pobytu.

PWN

ou

Legalizacja
pobytu
cudzoziemcow
1. wykonujacych
prace w Polsce

Wyktad

Legalizacja 1. Uproszczona
zatrudnienia legalizacja  pracy 10h
cudzoziemcow w obywateli 20 |Ewiczenia | zaii _ 4
Polsce wybranych panstw 10h aliczenie
- o$wiadczenia o

Wyktad
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powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

2. Wybrane
przypadki nie
wymagajace
dodatkowej
legalizacji pracy.

3. Zezwolenia na
prace (typu A, B,
C, D, E).

4. Procedura: test
rynku pracy.

1. Co zrobic W
sytuacji
bezczynnosé
organu

Bezczynnos¢
organu i
przewleklosc - . .
postepowania w adm'n'Stra(fJ,' ! Wyktad 5h
sprawach przewlektosc Cwiczenia . .
dotyczacych postepow_anla? 9 4h Zaliczenie
cudzoziemcow. 2. Ponaglenie na
dziatanie organu.
3. Skarga do sadu
administracyjnego
i odszkodowanie.

1. Proces rekrutacji
zagranicznych
pracownikéw:

a. rekrutacja jako

proces

b. dyskryminacja
c. rekrutacja
cudzoziemca

d. system ochrony
€. na co zwrocic¢
uwage przy
kontroli legalnosci

Rekrutacja zatrudnienia

pracownikow cudzoziemcow

obcokrajowcow i 2. Rodo: podstawy,

RODO zasady, warunki
przetwarzania,
udostepnianie
danych,
powierzenie
przetwarzania,
IOD, zadania
podmiotu praw i
wolnosci,

3. RODOw
wykonywaniu
zadan ustawach
Strazy Granicznej,

Wyktad 5h
9 Cwiczenia| Zaliczenie
4h
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4.

kodeks pracy:
monitoring, art. 22
i pochodne
dyrektywa
policyjna, zakres
zastosowania i
wiaczen

audyt: Proces
J~rekrutacja”,
arkusze audytowe,
rcp — rejestr
czynnosci
przetwarzania,
powierzenia
przetwarzania -
umowa, Schrems
II

RODO w praktyce,
monitoring,
kontrola, decyzje
PUODO

Prawo pracy.
Podstawy prawne
zatrudniania

® N

Zasad prawa pracy
na terytorium RP i
UE.
Nawigzywanie,
ustanie i zmiana
stosunku pracy.
Umowa i
dokumentacija
cudzoziemca.
Delegowanie
pracownika do
wykonania
czynnosci na rzecz
innego podmiotu.
Pozakodeksowe
formy zatrudnienia.
Czas pracy.
Wynagrodzenia.
Zakaz
dyskryminaciji i
mobbing.
9.Zwolnienia od
pracy
cudzoziemcow
petnigcych funkcje
zwigzkowe.

12

Wyktad 6h
Cwiczenia
6h

Zaliczenie

Zagadnienia
podatkowe i
ubezpieczen
spotecznych przy
zatrudnianiu
cudzoziemcéw

Legalizacja pracy
cudzoziemcow dla
celéw podatkowych
(PIT) oraz skfadek
ubezpieczeniowych
(ZUS i NFZ).

11

Vyyk’fad 6h
Cwiczenia
5h

Zaliczenie
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2. Jakie stanowiska
zajmujq sady i ZUS
odnosnie
mozliwosci  pracy
bez sktadek na
ZUs?
3. Czy dopuszczalne
jest nieoptacenie
skfadek na ZUS z
uwagi na fakt, ze
cudzoziemiec nie
bedzie korzystat ze
Swiadczen w
Polsce?
4, Czy w kazdym
przypadku mozna
zastosowac¢ model,
ktory pozwala
wykonywac¢ prace
bez ZUS?
1. Analiza
poszczegdlnych
typow przestepstw
i wykroczen w
zakresie
Odpowiedzialnos¢ nielegalnego
karna i zatrudnienia
wykroczeniowa w cudzoziemcow.
zakresie 2. Rekonstrukcja Wykiad Sh Zaliczenie 1
nielegalnego skutkéw skazania
zatrudnienia za przestepstwa i
cudzoziemcéw wykroczenia dla
podmiotéw
powierzajgcych
zatrudnienie
cudzoziemcom.
3. Case Studies.
1. Razem 19

Stuchacze sg zobligowani uzyskacé zaliczenia z wszystkich przedmiotéw oraz przystapi¢ do
egzaminu koncowego obejmujgcego swoim zakresem materiat zrealizowany podczas catych
studiéw.
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Lp. | Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Liczba
godzin

Forma
zajec

Forma
zaliczenia

Punkty
ECTS

Agencje
1. | zatrudnienia

1. Forma prawna.

2. Sposob legalnego
zatrudnienia
cudzoziemcow przez
agencje zatrudnienia.
3. Reprezentacja agencji
zatrudnienia.

4. Rejestry agencji
zatrudnienia

5. Odpowiedzialnos¢ za
nielegalne zatrudnienie
cudzoziemca.

\{Vyk’rad 4h
Cwiczenia
3h

Zaliczenie

Prawo handlowe.
Formy
wykonywania
dzialalnosci

2. | gospodarczej
przez
cudzoziemcow w
RP.

1. Ustalenie 0sob
uprawnionych do
powierzenia pracy,
podpisania protokotu
kontroli i reprezentacji
w przedsiebiorstwach.

2. Petnomocnicy i
prokurenci w roznych
przedsiebiorstwach.

3. Rejestry
przedsiebiorcow.

4. Jednoosobowa
dziatalnos¢
gospodarcza.

5. Jednoosobowy
przedsiebiorca w
procedurze
przeksztatcania w
spbtke z ograniczona
odpowiedzialnoscia.

6. Jednoosobowy
przedsiebiorca
wspolnik
spotek.

7. Procedura ubiegania
sie o zezwolenie na
prace cudzoziemca w
zwigzku z petnieniem
funkcji cztonka
zarzadu

jako
innych

Vyyk+ad 5h
Cwiczenia
4h

Zaliczenie
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10.
11.
12.

13.
14.

15

16.

17.
18.

19.

20

przedsiebiorcy
wpisanego do
(typ B).

Spoétki dziatajace na
podstawie kodeksu
cywilnego.
Spotka cywilna.
Spétka cicha.
Konsorcjum.
Spotki
handlowego.
Spétka jawna.
Spoétka partnerska.

. Spotka komandytowa.
Spotki komandytowa-
akcyjna.

Spoétka w organizacji.
Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia.
Spétka akcyjna.

. Fundacje i
stowarzyszenia.

KRS

prawa

BHP - regulacje
3. | prawneiiich
realizacja

=

Instytucje bhp.

Organy nadzoru nad
warunkami pracy.
Podstawy prawne i
podmioty nadzoru nad
warunkami pracy.
Obowigzki bhp
pracodawcy przy
zatrudnianiu
cudzoziemcow
Postepowanie
wypadkowe.
Postepowanie
wypadkowe pracownika
agencji tymczasowej.
Na jakie aspekty BHP
zwracac uwage W
trakcie kontroli
legalnosci zatrudnienia
oraz z jakimi organami
wspotpracowac.

Wyktad 5h
Cwiczenia
4h

Zaliczenie

Zasady swobody
przeptywu
pracownikéw na
terenie Unii

4. | Europejskiej -
delegowanie
pracownikéw do
Polski i na teren
innych krajow UE

N

Prawny charakter
swobdd rynku
wewnetrznego.
Pojecie pracownika.
Warunki przeptywu
pracownikéw w UE.
Ograniczenia
przeptywu.

Zakaz dyskryminacje i

jej rodzaje.

Vyyk+ad 4h
Cwiczenia
3h

Zaliczenie
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5. Delegowanie
pracownikéw do Polski i
na teren innych krajéw

UE z Polski.
Obowiazki 1. Delegowanie
podmiotow cudzoziemcow do pracy Wyktad 5h
delegujacych w Polsce. Cwiczenia
5. | cudzoziemcow do |2. Podmioty delegujace i 9 4h Zaliczenie
Polski w ich obowiazki.
wykonywania
pracy
1.Administracyjne
konsekwencje naruszenia
ustawy o] promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku.
2.0rgany kontroli
legalnosci pobytu i zasady
ich wspétdziatania.
3.Jak przeprowadzic¢
kontrole legalnosci
pobytu.
4.Procedura i wykonanie
zobowigzania
cudzoziemca do powrotu.
5.Procedura: jak cofnac
zakaz wjazdu (po
Kontrol? . zobowigzaniu do
legalnosci Wyktad
L powrotu).
zatrudnienia i 6.Proced | lizacii ~10h
6. | pobytu ) aury egalizacji 20 Cwiczenia | zaliczenie
cudzoziemcéw na zatrudnienia.  Podstawy 10h
prawne.

terytorium RP. ' )
7.Przebieg postepowania

kontrolnego i jego etapy
(co trzeba zrobi¢, na co
zwréci¢  uwage, czego

unikac). Zakonczenie
kontroli. Procedura
odwotawcza.

8.Instytucja ,Prawa do
popetnienia btedu.”
9.Wezwanie
przedsiebiorcy do
usuniecia stwierdzonych
naruszen prawa przed
natozeniem na niego

grzywny lub
administracyjnej kary
pienieznej.
Odpowiedzi_alnoéé 1. Kontrolz’a . _ Wyktad 5h
podatkowa i z legalnosci pobytu i Cwiczenia
7. | zakresu zatrudnienia 9 4h Zaliczenie
ubezpieczen prowadzona przez

spotecznych z




Uniwersytet | Wydziat Prawa, UCZELNIA

5t

Wroctawski | Administracji i Ekonomii BADAWCZA
tytutu wadliwego naczelnik urzedu
powierzenia celno-skarbowego
pracy i  wspbtpraca z
cudzoziemcowi Strazg Graniczng
w tym zakresie.
2. Zasady

odpowiedzialnosci.

1. Zmiany stanu
prawnego dotyczacego

Nowosci w zatrudniania
przepisach cudzoziemcow.
8. | dotyczacych 2. Analiza skutkéw 5 Wykiad 5h Zaliczenie 1
zatrudniania nowych i planowanych
cudzoziemcow przepisow dotyczacych
zatrudniania
cudzoziemcow.
Razem 17

Stuchacze sg zobligowani uzyskaé zaliczenia z wszystkich przedmiotéw oraz przystapi¢ do
egzaminu koncowego obejmujacego swoim zakresem materiat zrealizowany podczas catych
studidw.
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OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA STU,DI(.:)W PODYPLOMOWYCH
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii
Studia Podyplomowe Zatrudnianie cudzoziemcow
Poziom kwalifikacji czastkowej: 6

Kod efektu Odniesienie do
uczenia sie dla - - charakterystyk
studidw Efekty uczenia si drugiego

podyplomowych stopnia PRK
WIEDZA

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty i

SP_WO01 zjawiska spoteczne zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcdéw P6S_WG
w Polsce

SP_W02 Znat pc_>|sk|e'akty prawne regulujacych zatrudnianie P6S_ WG
cudzoziemcow w Polsce

SP_WO03 Znat or‘gany,w’rasawe w sprawach zatrudniania P6S._WG
cudzoziemcow w Polsce

SP_ W04 Zna skpmpl|,kowane regulacje rzadzace zatrudnianiem P6S. WK
cudzoziemcdw w Polsce
Zna i rozumie zasady tworzenia, funkcjonowania oraz

SP_WO5 ustania roznych fqrm aktywnos_C| gosploc_jafc_zej prowadz_oneJ P6S. WK
przez cudzoziemcow, w tym dziatalnosci réznego rodzaju
spotek (osobowych i kapitatowych)
Znat obowigzki pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcéw

SP_WO06 oraz znat zasady legalnego popytu cudzoziemcédw na terenie P6S_WG
Rzeczpospolitej Polskiej
Zna zasady odpowiedzialnosci cywilnoprawnej,

SP_ W07 karnoprawngJ, admlmst.rachnoprawna. w.zatruc_ln_lamu P6S. WG
cudzoziemcow na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz zna
organy kontroli nad pobytem cudzoziemcédw w Polsce

UMIEJETNOSCI
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SP_UO01
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Rozwigzuje ztozone i nietypowe problemy prawne w
zakresie zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, w tym o
skomplikowanym stanie faktycznym

UCZELNIA
ekl

P6S_UW

SP_U02

Potrafi rzetelnie oceni¢ sytuacje prawng i sformutowac
whnioski i postulaty jej dotyczace poprzez dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy i interpretacji oraz
prezentacji okreslonych informacji

P6S_UW

SP_UO03

Dostrzega konsekwencje zastosowania okreslonych
regulacji prawnych w konkretnym przypadku i potrafi
prognozowac konsekwencje wyboru wiasciwego sposobu
rozwigzywania problemu prawnego w zatrudnianiu
cudzoziemcow w Polsce

P6S_UK

SP_U04

Wybiera adekwatne metody oceny i interpretacji problemoéw
prawnych w zatrudnianiu cudzoziemcow w Polsce

P6S_UO

SP_UO05

Stosuje orzecznictwo sadow powszechnych,
administracyjnych, interpretacje przepiséw prawa w
kwestiach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow w Polsce

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

SP_KO01

Dostrzega konieczno$¢ statego i intensywnego pogtebiania
wiedzy o zatrudnianiu cudzoziemcéw z uwagi na dynamike
zmian stanu prawnego i ksztaltowanie sie orzecznictwa

P6S_KK

SP_K02

Jest gotow do podjecia pracy w zespotach eksperckich
realizujgcych ztozone i nietypowe problemy z obszaru
zatrudniania cudzoziemcdéw w Polsce

P6S_KO

SP_KO03

Podkre$la znaczenie rozwoju wiedzy o zatrudnianiu
cudzoziemcdw i jego stosowaniu w obliczu zmieniajacego sie
otoczenia spoteczno-gospodarczego

P6S_KR
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