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Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
ogtasza zapisy na
Studia Podyplomowe Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
48. edycja
w roku akademickim 2026/2027

Nazwa studiow podyplomowych: Studia Podyplomowe Prawa Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych

Kierownik studiow: dr hab. Karolina Stopka, prof. UWr

Forma prowadzenia studiow: dwusemestralne studia podyplomowe w trybie
niestacjonarnym (zjazdy: sobota i niedziela).

W roku akademickim 2026/2027 forma zaje¢ bedq zajecia zdalne, w czasie rzeczywistym -
aplikacja MS Teams.

Adresat studiow: osoby zajmujace kierownicze stanowiska, osoby zatrudnione w dziatach
osobowych (kadry) a takze osoby zatrudnione w sferze publicznej, jednostkach dziatajacych w
obszarze pomocy spotecznej, urzedach zatrudnienia, jednostkach organizacyjnych ZUS oraz
zespotach opieki zdrowotnej.

Kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu studiéw: kwalifikacje czastkowe na poziomie 7,
absolwenci otrzymuja s$wiadectwo ukonczenia studidéw podyplomowych, przygotowanie do
udzialu w specjalistycznych kursach i szkoleniach w dziedzinie prawa pracy i prawa
ubezpieczenia spotecznego.

Ogodlne cele uczenia sie, przewidywane mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji
ksztatcenia: Poznanie zwigzkéw miedzy zjawiskami spotecznymi, gospodarczymi,
demograficznymi, globalizacjg a trescig regulacji w obszarze prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, pogtebienie i uzupetnienie wiedzy w zakresie prawa pracy, prawa ubezpieczen
spotecznych, nabycie, wzglednie pogtebienie, umiejetnosci jego stosowania w praktyce
zawodowej, w tym poprzez eliminowanie zachowan sprzecznych z wymogami prawa
i przewidywanie konsekwencji takich zachowan.

Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne podniosg atrakcyjnos$¢ absolwenta na
rynku pracy jako specjalisty w dziedzinie prawa pracy i w obszarze ubezpieczen spotecznych
oraz zapewnig podmiotowi, ktéry go zatrudnia odpowiednie bezpieczenstwo. Zajecia w ramach
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studiéw prowadzg pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
UWr, w szczegdlnosci Zaktadu Prawa Pracy oraz przedstawiciele praktyki prawniczej (sqdow
powszechnych, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Panstwowej Inspekcji Pracy).

Zasady odptatnosci: 5100 _zt (pieé tysiecy sto ztotych) za dwa semestry, ptatne zgodnie z
postanowieniami umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych (optata roztozona na 6 rat); brak
optaty rekrutacyjnej.

Specjalna znizka dla Absolwentéw Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego w wysokosci 10%.

Minimalny limit warunkujgcy uruchomienie studiéw - 20 oséb.

Wymagania wstepne dla kandydatéw, zasady rekrutacji: Zgodnie z Regulaminem studiéw
podyplomowych (Uchwata Nr 174/2023 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 czerwca
2023 r. w sprawie regulaminu studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Wroctawskiem wraz z
pozniejszymi zmianami), na studia podyplomowe moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada
kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6 PRK uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i
nauki.

Kandydaci na studia podyplomowe powinni ztozy¢ w Dziekanacie nastepujace dokumenty:

a. podanie o przyjecie na studia podyplomowe wydrukowane z systemu IRK i podpisane
przez kandydata wraz z oSwiadczeniem o zapoznaniu sie z trescig wzoru umowy (czyli: formularz
rejestracyjny ON-LINE zamieszczony na stronie https://irka.uwr.edu.pl/pl/),

b. kserokopie dyplomu wraz z oryginatem do wgladu lub poswiadczony notarialnie dyplom.

Kierownik studiéow podyplomowych podejmuje decyzje o przyjeciu na studia podyplomowe,
okreslajac wysoko$¢ optaty za studia i termin zawarcia umowy, badz o nieprzyjeciu, wskazujac
powody nieprzyjecia. Uczelnia, po otrzymaniu decyzji przez stuchacza o przyjeciu na studia
podyplomowe, na pierwszych zajeciach zawiera ze stuchaczem umowe w formie pisemnej
dotyczacq swiadczenia ustug edukacyjnych.
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PROGRAM STUDIOW

Program zaktada dwa semestry nauki w trybie niestacjonarnym.
Obejmuje 175 godzin zaje¢ w formie wyktaddéw i warsztatow.
Ogédlna liczba punktéw ECTS dla studiéw: 58.

UCZELNIA
BADAWCZA

INICJATYWA DI

Czes¢ zaje¢ przewidziano do realizacji w formie niewymagajacej udziatu stuchacza w zajeciach w czasie
rzeczywistym (praca oparta na materiatach, w tym kazusach, udostepnionych przez prowadzacego,
omawianych nastepnie z prowadzacym podczas wyznaczonych w tym celu zajec¢) (tzw. e-learning).

I SEMESTR STUDIOW

Lp Nazwa przedmiotu Forma zajec Liczba Forma Punkty
’ godzin zaliczenia | ECTS Prowadzacy
Pracownik UWr Kierownik ZPP,
SSA we Wroctawiu dr hab. Artur
. Tomanek prof. UWr, 6h W
1 Zrodta prawa pracy. Metody 6h W +
' tworzenia autonomicznych 5h war 11 h egzamin 3 praktyk
zrodet prawa pracy ) mgr Barbara Serafinowska
(warsztaty z metod tworzenia
autonomicznych zrédet prawa
pracy) 5h warsz.
Stosunek pracy w ujeciu
przepisow Kodeksu Pracy
Bloki tematyczne:
1. Nawigzanie stosunku . . .
pracy Pracownik UWr Klerownlk ZPP,
2. Ustanie stosunku SSA we Wroctawiu dr hab. Artur
’ Tomanek prof. UWr (12h W, Sh
pracy war.
3. Obowiagzki 17h W + 48 h )
S 20 h war.
pracownikow 11 h
4. Odpowiedzialnos¢ ;
2, prapcowmcza e-learning egzamin 3 Pracownik UWr, SSO del. do SSA
o we Wroctawiu dr Andrzej
5. Obowigzki Jablofski
pracodawcy i skutki (5h W, 5 h war., w tym 11h e-
ich naruszenia learning/E)
6. Wynagrodzenie za
prace i inne Praktyk
dwiadczenia mgr Barbara Serafinowska
zwigzane z praca (6h war. w zakresie czasu pracy)
7. Czas pracy
8. Ochrona pracy
Organizacja i finansowanie
ubezpieczen spotecznych. . .
3. Obowigzki pracodawcy w Wyktad 10 h zaliczenie 3 ?;iﬁ%\gw:kywr' dr Sebastian
zakresie ubezpieczen
spotecznych
Pracownik UWr
etatowy czionek SKO we
4. Swiadczenia z ubezpieczenia 12h W + . . Wro_c,’fawiu dr ,hab. Renata
spotecznego Czedé I 4h 16 h zaliczenie 4 Babinska - Gorecka, prof. UWr
e/learning 12h W
dr hab. Karolina Stopka, prof.
UWTr 4h e-learning
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Przejscie zaktadu pracy,

Pracownik UWr Kierownik ZPP,

> likwidacja i upadtos¢ jE vvx\//a:_ 8 h zaliczenie 3 SSA we Wroctawiu dr hab. Artur
pracodawcy ) Tomanek prof. UWr
taczna liczba godzin: 93 h/26 ECTS
II SEMESTR STUDIOW
Lp Nazwa przedmiotu i blokéw Forma zajec Liczba Forma Punkty Prowadzacy
’ tematycznych godzin | zaliczenia ECTS
1. Status prawny menadzerow. . . Emerytowany pracownik UWr.
Nowe formy zatrudnienia Wyktad 7h zaliczenie 3 prof. dr hab. Zdzistaw Kubot
Status prawny oso6b Pracownicy UWr.:
zatrudnionych w sferze Laliczenie
publicznej (wybrane 7 1 dr hab. Agnieszka Gérnicz -
zagadnienia) ’ Mulcahy, prof. UWr, asystent w
I cz. - Pracownicze stosunki z SN (4h) - cz. 1
2. mianowania i zatrudnienie . .
funkcjonariuszy stuzb Wyktad 12 h zaI|<I:§en|e 3 dr hab. Agnieszka Gérnicz -
zmilitaryzowanych cz. Mulcahy, prof. UWr, asystent w
IT cz. - Pracownicze stosunki SN (3h) - cz. II
Z powotania zaliczenie
III cz. - Zatrudnienie . 110 dr hab. Dominika Cendrowicz,
pracownikéw samorzadowych ) prof. UWr. (5h) - cz. III
3 Procedury zaktadowe i Svgrv": th Pracownik UWr, SSO del. do SSA
' sgqdowe w sprawach z zakresu 3h e' ~ 10 h [zaliczenie 3 we Wroctawiu
prawa pracy learning dr Andrzej Jabtonski
Pracownik UWr.
4. Koordynacja systemow . . etatowy _cz’ronek SKO we
zabezpieczenia spotecznego Wyktad 3 h [zaliczenie 2 Wroctawiu 5 )
dr hab. Renata Babinska-Gorecka,
prof. UWr
5 4h W + Pracownik UWr Kierownik ZPP,
) Zbiorowe prawo pracy 4h war 8 h [zaliczenie 3 SSA we Wroctawiu dr hab. Artur
) Tomanek prof. UWr
Swiadczenia z ubezpieczenia 10h W + . Pracownik UWr
6. spotecznego. Czes¢ 11 cgzamin etatowy _cz’ronek SKO we
5h e- 15 h paliczenie 4 Wroctawiu dr hab. Renata
learning (war.) Babinska - Gorecka, prof. UWr
10hW 5 he-learning/E
2 Postepowanie sagdowe w 3hW. + Pracownik UWr Kierownik ZPP,
) sprawach z zakresu 3h walwr 6 h zaliczenie 3 SSA we Wroctawiu dr hab. Artur
ubezpieczen spotecznych ) Tomanek prof. UWr
8. Dziatalnosé¢ socjalna Pracownik UWr, radca Prawny
pracodawcy Wyktad 4 h [|zaliczenie 3 OIRP we Wroctawiu
dr Ariel Przybytowicz
Pracownicy Oddziatu ZUS we
Wroctawiu:
Irena Szopka - naczelnik
Postepowanie w sprawach \FI{Vydtzia’fu ﬁwialdc_z?jﬁ Em_erytalno-
L , . i entowych - Swiadczenia
2 :gcln?:cczzr?engé uzbaeszapclislcﬁi?a:?ania Wyktad 7 h [zaliczenie 3 d’ru%o)terrzli’lnowe (np. emerytury,
: z B renty) - 4h;
| wyplaty swiadczen Agnieszka Florkowska/ Agnieszka
Lipowska-Macierzynska —
$wiadczenia krotkoterminowe
(zasitki) = 3h
10 Nadzor i kontrola Panstwowej praktyk
) Inspekcji Pracy nad Wyktad 6 h [zaliczenie 3 )
warunkami pracy mgr Barbara Serafinowska
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Ochrona danych osobowych w

11. zatrudnieniu Wyktad 4 h |zaliczenie 2

Pracownik UWr.
dr hab. Jacek Borowicz

taczna liczba godzin: 82 h/32 ECTS

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Wydziat: Prawa, Administracji i Ekonomii
Studia Podyplomowe Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Poziom kwalifikacji czastkowej: 7

Kod efektu uczenia

sie dla studiéw Efekty uczenia sie
podyplomowych

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia PRK

WIEDZA

Ma rozszerzong wiedze na temat miejsca prawa pracy i prawa
SP_WO01 ubezpieczen spotecznych w systemie nauk prawnych oraz
rozumie ich specyfike przedmiotowg i metodologiczna.

P7S_WG

Rozumie istote prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych
SP_WO02 oraz ich funkcje. Zna reguty ustalania tresci, stosowania norm
prawnych i zasady rozumowan prawniczych w tym obszarze.

P7S_WG

Ma pogtebiong wiedze na temat instytucji prawnych
wystepujacych w prawie pracy i prawie ubezpieczen
spotecznych oraz ich zastosowania i funkcjonowania w
praktyce.

SP_W03

P7S_WG

Zna specyfike zrédet prawa pracy i prawa ubezpieczen
spotecznych, uwzgledniajac w zakresie prawa pracy podziat
na powszechne i autonomiczne zrddta prawa pracy, podziat
SP_W04 na zbiorowe i indywidualne prawo pracy oraz podziat na
powszechne i szczegdlne prawo pracy. Ma ogdlng wiedze na
temat miedzynarodowej regulacji w obszarze prawa pracy
oraz koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

P7S_WK

Rozumie prawidtowosci rzadzace regulacjg prawng w
obszarze prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych oraz
j€ej uwarunkowania spoteczne, gospodarcze i
miedzynarodowe a takze mechanizmy jej tworzenia i zmian.

SP_WO05

P7S_WK

Zna w pogiebionym stopniu poglady judykatury w obszarze

SP_W06 prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych.

P75_WK

UMIEJETNOSCI

Poprawnie formutuje ustne i pisemne wypowiedzi na temat
instytucji prawnych z zakresu prawa pracy i ubezpieczenh
spotecznych z wykorzystaniem witasciwej im  siatki
terminologicznej i pojeciowej oraz tresci zgromadzonych w
odpowiednich bazach danych, uwzgledniajac relacje tych
instytucji do innych gatezi prawa.

SP_U01

P7S_UW

Potrafi rozwigzywac problemy prawne z zakresu prawa pracy
i prawa ubezpieczen spotecznych przy zastosowaniu
poprawnej argumentacji i rozumowan prawniczych, umie
opracowac autonomiczne zrodta prawa pracy.

SP_U02

P7S_UW

Potrafi okresli¢ zakres uprawnien i obowigzkéw jednostki w
SP_UO03 sferze prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz dostrzec
zwiazki miedzy sytuacja prawna jednostki w sferze stosunkdéw

P7S_UW
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zatrudnienia a jej sytuacjg prawng w sferze ubezpieczen
spotecznych.

Potrafi zastosowac¢ nabytg wiedze z obszaru prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych do sytuacji zawodowej, w tym
poprzez prognozowanie skutkéw prawnych podejmowanych
decyzji oraz otwarto$¢ na nawigzywanie wiasciwych relacji
spotecznych i prawnych, majac s$wiadomos¢, ze ich
prawidlowos¢ ma szczegdélne znaczenie w relacjach
zawodowych (przetozony - podwtadny, wspdtpracownik -
wspoétpracownik, organ - podmiot uprawniony do $wiadczen).

SP_U04 P75_UO

Potrafi by¢ samodzielny i krytyczny w mysleniu i dziataniu
przy rozstrzyganiu praktycznych probleméw prawnych z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
wykorzystujac znajomos¢ pogladédw doktryny i judykatury.

SP_UO05 P7S_UU

Jest zdolny do wspoétdziatania i pracy w grupie na etapie

SP_U06 . . ! ,
stosowania prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych.

P7S5_UK

KOMPETENCIE SPOLECZNE

Jest Swiadomy potrzeby statego pogtebienia wiedzy z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych z uwagi na dynamike
zmian stanu prawnego w tym obszarze i ich wzajemnych
powigzan.

SP_KO01 P7S_KK

Jest gotéw do prawidlowego wypetnienia obowigzkéow
zawodowych w sferze prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
prawidtowego ksztattowania relacji zawodowych (przetozony
- podwifadny, wspdtpracownik - wspodtpracownik, organ -
podmiot uprawniony do $wiadczen itp.) oraz organizacji pracy
zespotu.

SP_KO02 P75_KO

Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia roli pracodawcy,
przetozonego, wspdtpracownika, pracownika oraz czionka
organu kolegialnego dziatajagcego w obszarze prawa pracy a
takze do odpowiedzialnego wypetniania roli pfatnika sktadek,
ptatnika zasitkédw czy tez organu witasciwego w sprawach z
zakresu ubezpieczen spotecznych.

SP_KO03 P7S_KR




