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Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

Uniwersytetu Wrocławskiego 

ogłasza zapisy na 

Studia Podyplomowe ESG w Praktyce 
w roku akademickim 2026/2027 

 

 

Nazwa studiów podyplomowych, w tym nazwa studiów w tłumaczeniu na język 

angielski: Studia podyplomowe ESG w Praktyce /ESG in Practice  

 

Kierownik studiów podyplomowych: dr Piotr Ochman 

 

W roku akademickim 2026/2027 zajęcia będą prowadzone zdalnie, w czasie rzeczywistym 

- aplikacja MS Teams. 

 

Adresat studiów: Adresatami studiów są osoby posiadające aktualnie lub w przyszłości 

uprawnienia decyzyjne w zakresie projektowania, wdrażania oraz nadzoru nad 

programami, politykami i strategiami z zakresu ESG; osoby odpowiedzialne za zarządzanie 

zasobami ludzkimi, komunikację, relacje inwestorskie pragnące poznać najlepsze 

standardy i praktyki z zakresu ESG; radcowie prawni, adwokaci, specjaliści w działach 

prawnych, finansów, osoby, które są odpowiedzialne za zarządzanie ryzykiem, jak również 

promocję zachowań etycznych pragnące poszerzyć swoje kompetencję o zróżnicowaną i 

interdyscyplinarną problematykę ESG; osoby wiążące swój rozwój zawodowy z 

zatrudnieniem w jednostkach, które zajmują się zagadnieniami ESG.  

 

Profil studiów: Słuchacze będą mieli szansę na zdobycie odpowiednich kwalifikacji w 

obliczu rosnącego zapotrzebowania na specjalistów w zakresie zrównoważonego rozwoju, 

w tym raportowania niefinansowego. Proponowany program ma na celu nie tylko 

przygotowanie wyspecjalizowanej kadry, ale także jest szansą na rozwój kariery dla osób 

pragnących zająć się tematyką zrównoważonego rozwoju w swoich organizacjach. 

Weryfikacja umiejętności zdobytych przez słuchaczy będzie odbywać się poprzez 

różnorodne formy oceny, w tym egzamin dyplomowy oraz prace własną, a także 

certyfikację przez DEKRA Polska sp. z o.o. Po ukończeniu studiów słuchacze otrzymają 

świadectwo ukończenia studiów oraz certyfikat Specjalisty ds. Zrównoważonego Rozwoju, 

a także certyfikat auditora wewnętrznego według normy ISO 14001 oraz certyfikat 
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specjalisy ds. zarządzania ryzykiem według normy ISO 31000 wystawione przez DEKRA 

Polska sp. z o.o. Pozwoli to na wyposażenie absolwentów w realne instrumenty pozwalające 

na zyskanie przewagi konkurencyjnej na rynku pracy. Program Studiów był konsultowany 

z wiodącymi specjalistami z zakresu ESG, DEKRA Polska sp. z o.o., Project Management 

Institute Poland oraz zarządami przedsiębiorstw prywatnych i uzyskał pozytywne oceny.  

 

Opis kadry dydaktycznej: Wykładowcami są trenerzy z doświadczeniem w organizacjach 

krajowych i międzynarodowych, posiadający liczne certyfikaty, praktycy rynku, biegli 

rewidenci, specjaliści z zakresu sprawozdawczości niefinansowej, radcowie prawni, w tym 

także posiadający stopnie i tytuły naukowe.  

Wymagania wstępne dla kandydatów, zasady rekrutacji:  

Zgodnie z Regulaminem studiów podyplomowych (Uchwała Nr 174/2023 Senatu 

Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie regulaminu studiów 

podyplomowych w Uniwersytecie Wrocławskiem wraz z późniejszymi zmianami), na studia 

podyplomowe może być przyjęta osoba, która posiada kwalifikację pełną co najmniej na 

poziomie 6 PRK uzyskaną w systemie szkolnictwa wyższego i nauki. 

 

Kandydaci na studia podyplomowe powinni złożyć w Dziekanacie następujące 

dokumenty:  

a. podanie o przyjęcie na studia podyplomowe wydrukowane z systemu IRK i 

podpisane przez kandydata wraz z oświadczeniem o zapoznaniu się z treścią wzoru umowy 

(czyli: formularz rejestracyjny ON-LINE zamieszczony na stronie 

https://irka.uwr.edu.pl/pl/) 
b. kserokopię dyplomu poświadczonej notarialnie bądź przez jednostkę przyjmującą 

dokumenty (ewentualnie kserokopii dyplomu ukończenia studiów za granicą poświadczonej 

za zgodność z oryginałem wraz z zaświadczeniem o uznaniu dyplomu za równoważny 

odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytułowi zawodowemu, wydanym po 

przeprowadzeniu postępowania nostryfikacyjnego – w przypadku, gdy dyplom ukończenia 

studiów za granicą nie może być uznany za równoważny odpowiedniemu polskiemu 

dyplomowi i tytułowi zawodowemu na podstawie umowy międzynarodowej). 

 

Kierownik studiów podyplomowych podejmuje decyzję o przyjęciu na studia podyplomowe 

bądź o nieprzyjęciu, wskazując powody nieprzyjęcia. 

 

Zasady odpłatności: opłata za studia semestr 1: 5750 zł, semestr 2: 5750 zł, płatne 

zgodnie z postanowieniami umowy o świadczeniu usług edukacyjnych (opłata rozłożona na 

6 rat); nie jest przewidziana opłata rekrutacyjna. 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM  

Studiów Podyplomowych Studiów Podyplomowych ESG w Praktyce  
 

 

Program Studiów trwa 2 semestry nauki i zakłada 128 godzin zajęć. Łączna liczba punktów 

ECTS: 64  

 

https://irka.uwr.edu.pl/pl/


 

 

Po uzyskaniu wszystkich zaliczeń słuchacze przystępują do egzaminu końcowego.  

 

 

 

Semestr I  

  

L.P.  
Nazwa 

przedmiotu  

  
Treści programowe  

Liczba  
godzin  

Forma 
zajęć   

Forma   
zaliczenia  

  

Punkty 
ECTS  

1.   

Propedeutyka 
zrównoważonego 
rozwoju: kluczowe 
idee i koncepcje  

1. Podstawy zrównoważonego 
rozwoju: doktrynalne 
fundamenty i praktyczne 
implikacje  

2. Historia i ewolucja: prognozy 
na przyszłość  

3. Podwójna istotność: 
fundament zrozumienia istoty 
zrównoważonego rozwoju  

4. Gospodarka obiegu 

zamkniętego: w kierunku 
wydłużenia cyklu życia 
produktów  

5. Globalne wyzwania w 
praktyce struktur 
ponadnarodowych (ONZ, 
OECD)  

6. Transformacja energetyczna: 
kluczowe kierunki   

7. Trendy, rankingi i ratingi  
8. Legislacja ESG: 

prawodawstwo unijne i 
krajowe  

9. Prawa człowieka: 

konstytucyjny i konwencyjny 
paradygmat  

10. Profesja przyszłości: ESG 
officer   

10  Wyk.  Zal.  5  

2.   
Zrównoważony 

rozwój w działaniu I  

1. Bioróżnorodność a rozwój 

gospodarczy  
2. Zrównoważony rozwój w 

praktyce liderów rynku  
3. Cele zrównoważonego 

rozwoju (SDGs)  
4. Zmiany klimatyczne: 

wyzwania i strategie adaptacji 
do zmian  

5. Mapowanie łańcucha wartości  
6. Ekologia w zarządzaniu 

zasobami naturalnymi  
7. Ekosystemy miejskie  

8. Łańcuch dostaw  

9. Odpowiedzialność przyszłości: 
ślad węglowy, cyfrowy i 
wodny  

10. Cykl życia produktu: case 
study  

16  
6 h 

wykłady/10 
h warsztaty  

Zal.  8  

3.   
Zrównoważony 

rozwój w działaniu 
II  

1. Sprawy społeczne i 
pracownicze jako element 
zrównoważonego rozwoju  

20  
10 h 

wykłady/ 10 
h warsztaty  

Zal.  10  



 

 

2. Kodeksy etyczne: zbędna 
fasada czy konstruktywne 
narzędzie   

3. Dotknięte społeczności: 
synergia lokalna czy globalna  

4. Komunikacja i odpowiedzialny 

marketing: zarządzanie 
relacjami  

5. Kluczowi interesariusze 
organizacji  

6. Konsumenci: ESG w skali 
mikro  

7. Wolontariat pracowniczy: 

szanse i ryzyka  
8. Współpraca z organizacjami 

pozarządowymi  

9. Szkolenia wewnętrzne  
10. Greenwashing: teoria i 

praktyka  

4.   
Seminarium 
dyplomowe  

  
8  Seminarium  Zal.  4  

Razem      54    27  

  

 Semestr II  

  

L.P.  
Nazwa 

przedmiotu  
  

Treści programowe  
Liczba 
godzin  

Forma 
zajęć  

Forma 

zaliczenia   

Punkty 
ECTS  

1.   
Zrównoważony 

rozwój w działaniu 

III  

1. Transformacja energetyczna: 
prawne aspekty zielonej 
energii  

2. Otoczenie prawne organizacji: 
kluczowe elementy  

3. Corporate governance: 
modele i standardy  

4. Rola technologii i innowacji w 
ESG: Fintech, Green Tech i 

inne  
5. Compliance: między 

zależnością a samodzielnością  
6. Bezpieczeństwo i ochrona 

danych: wyzwania i 
technologie   

7. Polityki środowiskowe: 

tworzenie i wdrażanie  
8. Przeciwdziałanie korupcji: 

fenomen, mechanizmy, 
zapobieganie  

9. Odpowiedzialność organizacji: 
kluczowe aspekty   

10. Przyszłość ESG: projekt 

Omnibus  

20  
10 h 

wykłady/10 h 

warsztaty  

Zal.  10  

2.   

Finansowanie i 
zarządzanie 
ryzykiem 

zrównoważonego 
rozwoju  

1. Zrównoważone inwestycje: w 
kierunku przyszłości  

2. Strategie inwestycyjne i ich 
rynkowe zastosowanie  

3. Zarządzanie ryzykiem i 
finansowanie transformacji 
ESG  

4. Taksonomia unijna  

16  
6 h 

wykłady/10 h 
warsztaty  

Zal.  8  



 

 

5. Monitorowanie wskaźników: 
KPI w praktyce   

6. Instrumenty finansowe i 
zielone finanse: nowe 
wyzwania i perspektywy  

7. Systemy zarządzania 

operacyjnego i ich 
standaryzacja (ISO 31000 i 
inne) 

8. Systemy zarządzania 
środowiskowego (ISO 14001 i 
inne) 

9. Ryzyka prawne w organizacji i 

sposoby ich mitygacji  
10. Zarządzanie projektami 

ekologicznymi: okiem 

praktyków  

3.   

Sprawozdawczość 

zrównoważonego 
rozwoju  

1. Raportowanie 

zrównoważonego rozwoju: 
teoria, praktyka, legislacja 
(CSRD, CSDD, SFDR)  

2. Obowiązki i odpowiedzialność 
za sprawozdawczość 
zrównoważonego rozwoju  

3. Europejskie standardy 
sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju 
(ESRS): przekrojowe i 
tematyczne  

4. Podwójna istotność: 
identyfikacja potrzeb 

interesariuszy  
5. Taksonomia UE  

6. Ślad środowiskowy i jego 
zmniejszanie (GHG Protocol, 
Bilan Carbone, ISO 14064-1, 
SBTi, offsetowanie)  

7. Raportowanie emisji gazów 

cieplarnianych (taksonomia 
UE, standard GRI 305, ESRS 
E1)   

8. Audyt wewnętrzny systemu 
zarządzania środowiskowego  

9. Atestacja sprawozdawczości 

zrównoważonego rozwoju 
przez niezależnego biegłego 
rewidenta  

10. Case studies – błędy i 
nieprawidłowości w 
raportowaniu   

30  

10 h 

wykłady/20 h 
warsztaty  

Zal.  15  

4.   
Seminarium 
dyplomowe  

  
8  Seminarium  Egzamin  4  

Razem    74    37  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

 
  
Wydział: Prawa, Administracji i Ekonomii  
Studia Podyplomowe ESG w Praktyce   
Poziom kwalifikacji cząstkowej: 7  
  

Kod efektu uczenia 
się dla studiów 
podyplomowych  

Efekty uczenia się   

Odniesienie do 
charakterystyk 
drugiego 
stopnia PRK  

WIEDZA  

SP_W01  
Ma pogłębioną wiedzę na temat metodologii zrównoważonego rozwoju raz 
społecznej odpowiedzialności biznesu oraz ich zastosowania w działaniu 
organizacji oraz tworzenia dokumentów wewnętrznych w organizacji.  

P7S_WG  

SP_W02  
Posiada wiedzę na temat narzędzi i technologii wspierających zarządzanie 
zrównoważonym rozwojem.  

P7S_UW  

SP_W03  Rozumie zasady etyki i odpowiedzialności w funkcjonowaniu organizacji.  P7S_WK  

SP_W04  
Zna w pogłębionym stopniu otoczenie prawne organizacji i jego powiązanie 
ze zrównoważonym rozwojem oraz społeczną odpowiedzialnością biznesu.  

P7S_WG  

UMIEJĘTNOŚCI  

SP_U01  
Potrafi uwzględniać zasady zrównoważonego rozwoju przy tworzeniu 
polityk, regulaminów i innych dokumentów prawnych w praktyce 
organizacji.  

P7S_UW  

SP_U02  
Identyfikuje złożone problemy dotyczące zrównoważonego rozwoju, 
rozwiązując je, posługuje się także instrumentarium prawnym z zakresu 
zróżnicowanych dziedzin prawa.  

P7S_UW  

SP_U03  
Formułuje złożone pisemne oraz ustne wypowiedzi z zakresu 
zrównoważonego rozwoju i społecznej odpowiedzialności biznesu.  

P7S_UK  

SP_U04  
Posiada wiedzę i umiejętności potrzebne do podjęcia pracy jako specjalista 
z zakresu ESG i CSR w podmiotach prywatnych i publicznych.  

P7S_UU  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

SP_K01  
Jest gotów do samodzielnego doskonalenia swoich umiejętności i 
aktualizacji wiedzy z zakresu zrównoważonego rozwoju i społecznej 
odpowiedzialności   

P7S_KK   

SP_K02  
Jest gotów do podjęcia pracy jako ekspert z zakresu ESG lub CRS w 
podmiotach publicznych i prywatnych.  

P7S_KO   

SP_K03  
Rozwiązuje problemy związane z zrównoważonym rozwojem i społeczną 
odpowiedzialnością biznesu  

P7S_KR   

 
Objaśnienie symboli:  
PRK – Polska Rama Kwalifikacji  
P6S_WG/P7S _WG – kod składnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia 
Polskiej Ramy Kwalifikacji   
SP_W - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie wiedzy  
SP_U - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie umiejętności  
SP_K - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie kompetencji społecznych  
01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia się  

 


