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Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego
ogtasza zapisy na
Studia Podyplomowe ESG w Praktyce
w roku akademickim 2026/2027

Nazwa studiow podyplomowych, w tym nazwa studiow w tlumaczeniu na jezyk
angielski: Studia podyplomowe ESG w Praktyce /ESG in Practice

Kierownik studiow podyplomowych: dr Piotr Ochman

W roku akademickim 2026/2027 zajecia bedg prowadzone zdalnie, w czasie rzeczywistym
- aplikacja MS Teams.

Adresat studiow: Adresatami studidow sg osoby posiadajace aktualnie lub w przysztosci
uprawnienia decyzyjne w zakresie projektowania, wdrazania oraz nadzoru nad
programami, politykami i strategiami z zakresu ESG; osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
zasobami ludzkimi, komunikacje, relacje inwestorskie pragngce poznaé¢ najlepsze
standardy i praktyki z zakresu ESG; radcowie prawni, adwokaci, specjaliéci w dziatach
prawnych, finanséw, osoby, ktdre sg odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, jak rowniez
promocje zachowan etycznych pragnace poszerzy¢ swoje kompetencje o zréznicowang i
interdyscyplinarng problematyke ESG; osoby wigzace swoOj rozwoj zawodowy z
zatrudnieniem w jednostkach, ktére zajmuja sie zagadnieniami ESG.

Profil studiow: Stuchacze bedg mieli szanse na zdobycie odpowiednich kwalifikacji w
obliczu rosnacego zapotrzebowania na specjalistow w zakresie zrGwnowazonego rozwoju,
w tym raportowania niefinansowego. Proponowany program ma na celu nie tylko
przygotowanie wyspecjalizowanej kadry, ale takze jest szansg na rozwdj kariery dla oséb
pragnacych zaja¢ sie tematykg zréwnowazonego rozwoju w swoich organizacjach.
Weryfikacja umiejetnosci zdobytych przez stuchaczy bedzie odbywac¢ sie poprzez
réznorodne formy oceny, w tym egzamin dyplomowy oraz prace wilasng, a takze
certyfikacje przez DEKRA Polska sp. z 0.0. Po ukoniczeniu studiéw stuchacze otrzymaja
$wiadectwo ukonczenia studiéw oraz certyfikat Specjalisty ds. Zrdwnowazonego Rozwoju,
a takze certyfikat auditora wewnetrznego wedtug normy ISO 14001 oraz certyfikat
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specjalisy ds. zarzadzania ryzykiem wedtug normy ISO 31000 wystawione przez DEKRA
Polska sp. z 0.0. Pozwoli to na wyposazenie absolwentéw w realne instrumenty pozwalajace
na zyskanie przewagi konkurencyjnej na rynku pracy. Program Studiéw byt konsultowany
z wiodacymi specjalistami z zakresu ESG, DEKRA Polska sp. z 0.0., Project Management
Institute Poland oraz zarzgdami przedsiebiorstw prywatnych i uzyskat pozytywne oceny.

Opis kadry dydaktycznej: Wyktadowcami sg trenerzy z doswiadczeniem w organizacjach
krajowych i miedzynarodowych, posiadajacy liczne certyfikaty, praktycy rynku, biegli
rewidenci, specjalisci z zakresu sprawozdawczosci niefinansowej, radcowie prawni, w tym
takze posiadajqcy stopnie i tytuty naukowe.

Wymagania wstepne dla kandydatow, zasady rekrutacji:

Zgodnie z Regulaminem studiow podyplomowych (Uchwata Nr 174/2023 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie regulaminu studiéw
podyplomowych w Uniwersytecie Wroctawskiem wraz z pézniejszymi zmianami), na studia
podyplomowe moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada kwalifikacje petng co najmniej na
poziomie 6 PRK uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.

Kandydaci na studia podyplomowe powinni ztozy¢ w Dziekanacie nastepujace

dokumenty:

a. podanie o przyjecie na studia podyplomowe wydrukowane z systemu IRK i
podpisane przez kandydata wraz z o$swiadczeniem o zapoznaniu sie z trescig wzoru umowy
(czyli: formularz rejestracyjny ON-LINE zamieszczony na stronie
https://irka.uwr.edu.pl/pl/)

b. kserokopie dyplomu poswiadczonej notarialnie badz przez jednostke przyjmujaca

dokumenty (ewentualnie kserokopii dyplomu ukonczenia studidéw za granicg po$wiadczonej
za zgodnos$¢ z oryginatem wraz z zaswiadczeniem o uznaniu dyplomu za réwnowazny
odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu, wydanym po
przeprowadzeniu postepowania nostryfikacyjnego — w przypadku, gdy dyplom ukonczenia
studiéw za granicg nie moze by¢ uznany za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu
dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie umowy miedzynarodowej).

Kierownik studiow podyplomowych podejmuje decyzje o przyjeciu na studia podyplomowe
badz o nieprzyjeciu, wskazujac powody nieprzyjecia.

Zasady odptatnosci: optata za studia semestr 1: 5750 zl, semestr 2: 5750 zi, ptatne
zgodnie z postanowieniami umowy o $wiadczeniu ustug edukacyjnych (optata roztozona na
6 rat); nie jest przewidziana optata rekrutacyjna.

PROGRAM
Studiow Podyplomowych Studiow Podyplomowych ESG w Praktyce

Program Studiéw trwa 2 semestry nauki i zaktada 128 godzin zajeé. taczna liczba punktéw
ECTS: 64
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Po uzyskaniu wszystkich zaliczen stuchacze przystepujg do egzaminu koncowego.

Semestr I

Forma
Nazwa , .
L.P. Tresci programowe

. zaliczenia
przedmiotu

godzin zajec

Liczba Forma Punkty

ECTS

1. Podstawy zréwnowazonego
rozwoju: doktrynalne
fundamenty i praktyczne
implikacje

2. Historia i ewolucja: prognozy
na przysztosé

3. Podwadjna istotnos¢:
fundament zrozumienia istoty
Zrownowazonego rozwoju

4. Gospodarka obiegu

zamknietego: w kierunku

wydtuzenia cyklu zycia
Propedeutyka produktow

zrownowazonego [5. Globalne wyzwania w

rozwoju: kluczowe praktyce struktur

idee i koncepcje ponadnarodowych (ONZ,
OECD)

6. Transformacja energetyczna:
kluczowe kierunki

7. Trendy, rankingi i ratingi

8. Legislacja ESG:
prawodawstwo unijne i
krajowe

9. Prawa cztowieka:
konstytucyjny i konwencyjny
paradygmat

10. Profesja przyszitosci: ESG
officer

10 Wyk. Zal.

1. Bioréznorodnos$c a rozwoj
gospodarczy

2. Zréwnowazony rozwdj w
praktyce lideréw rynku

3. Cele zrbwnowazonego
rozwoju (SDGs)

4. Zmiany klimatyczne:

wyzwania i strategie adaptacji

do zmian 6 h

Mapowanie faficucha wartosci 16 wyktady/10 Zal.

Ekologia w zarzadzaniu h warsztaty

zasobami naturalnymi

Ekosystemy miejskie

tancuch dostaw

Odpowiedzialnos$¢ przysztosci:

slad weglowy, cyfrowy i

wodny

10. Cykl zycia produktu: case
study

Zréwnowazony
rozwoéj w dziataniu I

ou

© XN

Zréwnowazony [1. Sprawy spoteczne i 10 h
3. rozwoj w dziataniu pracownicze jako element 20 wykiady/ 10 Zal.
II zréwnowazonego rozwoju h warsztaty

10
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Kodeksy etyczne: zbedna
fasada czy konstruktywne
narzedzie

Dotkniete spotecznosci:
synergia lokalna czy globalna
Komunikacja i odpowiedzialny
marketing: zarzadzanie
relacjami

Kluczowi interesariusze
organizacji

Konsumenci: ESG w skali
mikro

Wolontariat pracowniczy:
szanse i ryzyka

Wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi

Szkolenia wewnetrzne

. Greenwashing: teoria i

praktyka

Seminarium

4. dyplomowe

Seminarium

Zal.

Razem

54

27

Semestr II

Nazwa

L.P. przedmiotu

Tresci programowe

Liczba
godzin

Forma
zajec

Forma
zaliczenia

Punkty
ECTS

Zrownowazony
1. rozwéj w dziataniu
III

o

10.

Transformacja energetyczna:
prawne aspekty zielonej
energii

Otoczenie prawne organizacji:
kluczowe elementy

Corporate governance:
modele i standardy

Rola technologii i innowacji w
ESG: Fintech, Green Tech i
inne

Compliance: miedzy
zaleznoscig a samodzielnoscig
Bezpieczenstwo i ochrona
danych: wyzwania i
technologie

Polityki srodowiskowe:
tworzenie i wdrazanie
Przeciwdziatanie korupciji:
fenomen, mechanizmy,
zapobieganie
Odpowiedzialnos¢ organizacji:
kluczowe aspekty

Przyszto$¢ ESG: projekt
Omnibus

20

10 h
wyktady/10 h
warsztaty

Zal.

10

Finansowanie i
zarzadzanie
2. ryzykiem
zrébwnowazonego
rozwoju

N

Zrédwnowazone inwestycje: w
kierunku przysztosci
Strategie inwestycyjne i ich
rynkowe zastosowanie
Zarzadzanie ryzykiem i
finansowanie transformacji
ESG

Taksonomia unijna

16

6 h
wyktady/10 h
warsztaty

Zal.
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10.

Monitorowanie wskaznikow:
KPI w praktyce

Instrumenty finansowe i
zielone finanse: nowe
wyzwania i perspektywy
Systemy zarzadzania
operacyjnego i ich
standaryzacja (ISO 31000 i
inne)

Systemy zarzadzania
$rodowiskowego (ISO 14001 i
inne)

Ryzyka prawne w organizacji i
sposoby ich mitygacji
Zarzadzanie projektami
ekologicznymi: okiem
praktykéw

Sprawozdawczos¢
zrébwnowazonego
rozwoju

ou

10.

Raportowanie
zrobwnowazonego rozwoju:
teoria, praktyka, legislacja
(CSRD, CSDD, SFDR)
Obowiazki i odpowiedzialnos¢
za sprawozdawczosé
Zrownowazonego rozwoju
Europejskie standardy
sprawozdawczosci
Zrownowazonego rozwoju
(ESRS): przekrojowe i
tematyczne

Podwdjna istotnosé:
identyfikacja potrzeb
interesariuszy

Taksonomia UE

Slad $rodowiskowy i jego
zmniejszanie (GHG Protocol,
Bilan Carbone, ISO 14064-1,
SBTi, offsetowanie)
Raportowanie emisji gazéw
cieplarnianych (taksonomia
UE, standard GRI 305, ESRS
El)

Audyt wewnetrzny systemu
zarzadzania srodowiskowego
Atestacja sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju
przez niezaleznego biegtego
rewidenta

Case studies — btedy i
nieprawidtowosci w
raportowaniu

30

10 h
wyktady/20 h
warsztaty

Zal.

15

Seminarium
dyplomowe

Seminarium

Egzamin

Razem

74

37
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OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Wydziat: Prawa, Administracji i Ekonomii
Studia Podyplomowe ESG w Praktyce
Poziom kwalifikacji czastkowej: 7

Kod efektu uczenia

Odniesienie do

odpowiedzialnoscig biznesu

. o - - harakt tyk
sie dla studiow Efekty uczenia sie jrﬁg?egf,rys Y
podyplomowych stopnia PRK

WIEDZA

Ma pogtebiong wiedze na temat metodologii zrbwnowazonego rozwoju raz

SP_W01 spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz ich zastosowania w dziataniu P7S_WG
organizacji oraz tworzenia dokumentéw wewnetrznych w organizacji.

SP_W02 Po§|ada W|_edze na tema_xt narzedzi i technologii wspierajacych zarzadzanie P7S_UW
zrownowazonym rozwojem.

SP_W03 Rozumie zasady etyki i odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu organizacji. P7S_WK
Zna w pogtebionym stopniu otoczenie prawne organizacji i jego powigzanie

SP_W04 . . : o o P7S_WG
ze zrownowazonym rozwojem oraz spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu.

UMIEJETNOSCI

Potrafi uwzglednia¢ zasady zrownowazonego rozwoju przy tworzeniu

SP_UO1 polityk, regulaminéw i innych dokumentéw prawnych w praktyce P7S_UW
organizacji.
Identyfikuje ztozone problemy dotyczace zréwnowazonego rozwoju,

SP_U02 rozwigzujac je, postuguje sie takze instrumentarium prawnym z zakresu P7S_UW
zroznicowanych dziedzin prawa.
Formutuje ztozone pisemne oraz ustne wypowiedzi z zakresu

SP_UO03 . . - ; Lo b P7S_UK
zrOwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

SP U04 Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do podjecia pracy jako specjalista P7S UU

- z zakresu ESG i CSR w podmiotach prywatnych i publicznych. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotow do samodzielnego doskonalenia swoich umiejetnosci i

SP_KO01 aktualizacji wiedzy z zakresu zréwnowazonego rozwoju i spotecznej P7S_KK
odpowiedzialnosci

SP_K02 Jest g.otow do pquQaa pracy jako ekspert z zakresu ESG lub CRS w P7S._KO
podmiotach publicznych i prywatnych.

SP_K03 Rozwigzuje problemy zwigzane z zrdwnowazonym rozwojem i spoteczng P7S_KR

Objasnienie symboli:

PRK - Polska Rama Kwalifikacji
P6S_WG/P7S _WG - kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji

SP_W - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy

SP_U - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci

SP_K - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne -

kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sie




